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PRESENTACION

n las Ultimas décadas, México ha transformado su marco normativo para lograr

una representacion igualitaria de las mujeres en la politica y garantizar sus

derechos sin violencia. La reforma electoral de 2014 establecié la postulacion
paritaria, y la Reforma Constitucional "Paridad en Todo" de 2019 consolidé la igualdad
de género en los espacios publicos de decision del Estado mexicano. A pesar de estos
avances, la participacién histérica de las mujeres en los procesos electorales y en
o6rganos de representacién politica se ha caracterizado por enfrentar multiples
obstaculos, resistencias y expresiones de franca discriminaciény violencia por razones
de género. Por lo anterior, en 2020, se implementaron reformas para prevenir y
sancionar la violencia politica contra las mujeres por razén de género, junto con la
Reforma Constitucional 3 de 3 contra la violencia, que prohibe ocupar cargo, empleo o
comision del servicio publico por haber sido persona condenada o sancionada
mediante Resolucién firme por violencia familiar o doméstica, por delitos sexuales, o
por ser deudoralimentario moroso.

Actualmente nos encontramos en un momento trascendental, donde la igualdad
sustantiva en la esfera publica se vislumbra como un horizonte alcanzable; que sigue
requiriendo abordar con determinacion este tipo de violencia que amenaza con
obstaculizar los avances logrados. Enrespuesta a este llamado alaaccién, el Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas presenta la "Guia para las Candidatas a Cargos de
Eleccion Popular". Este documento no solo aspira a ser una herramienta informativa,
sino un faro de empoderamiento politico para las mujeres que participan en la
contiendaelectoral durante el Proceso Electoral Local 2023-2024.

Esta Guia busca dotar de informacion a las mujeres candidatas, electas y en el
ejercicio del cargo, no solo para enfrentar la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, sino para convertirse en agentes de cambio y en defensoras de la
igualdad sustantiva en el escenario politico.
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En el compromiso constante por forjar un entorno politico igualitario, la "Guia para
Candidatas a Cargos de Eleccion Popular” busca consolidar una red de sororidad entre
las candidatas en la lucha contra la violencia politica contra las mujeres en razén de
género. La guia aspira a fortalecer el espiritu democratico de las mujeres, en esa
medida avanzaremos haciala construccién de un México masjusto.

Esta guia te ayudara a identificar la violencia politica contra las mujeres en razén de
géneroylos mecanismos parasu atencion en el Estado de Zacatecas.

Contiene informacién basica e indispensable que deben conocer las mujeres que
contienden porun cargo de eleccién popular.

Lograr identificar la violencia politica en razén de género y los mecanismos para su
atencién es fundamental para hacer efectivo el derecho de las mujeres de participar en
los comicios, libres de violencia politica contralas mujeres en razén de género.

Los objetivos de esta guiason:

1. Presentar, socializar, informar y dar a conocer las conductas constitutivas de
violencia politica contralas mujeres en razén de género.

2. ldentificar con eficacia cuando se esta ante un acto de violencia politica contra
las mujeres enrazén de géneroy cuando no.

3. Informar sobre el Procedimiento Especial Sancionador, en caso de recibir
quejas o denuncias por violencia politica contra las mujeres en razéon de
género, el cual es sustanciado por la Unidad de lo Contencioso Electoral del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

4. Informar de los mecanismos y las instancias que reciben y atienden quejas,
denuncias o medios de impugnacién por violencia politica contra las mujeres
enrazénde género.

5. Informary orientar a las mujeres que refieren vivir violencia politica contra las
mujeres en razoén de géneroy canalizar sirequieren atencion especializadaalas
instancias correspondientes.

Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
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l. Caracteristicas de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género

éQuées?

Es toda accidén u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la
libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.'

¢Como se identifica la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género?
Para identificar si una conducta constituye violencia politica en razén de género debe
analizar y verificar que en el acto u omisién, incluida la tolerancia estén presentes los
siguientes cinco elementos:

1.-Que el acto uomision se base en elementos de género:
« Se sustenta en estereotipos y roles de género, se dirija a una mujer por el
hecho de ser mujer.

+ Que por su condicién de mujer manifieste intencion de discriminacion,
descalificacion, desconfianza o indiferencia que cuestione su capacidad, su
presenciay su participacion en el ambito publico.

¢ Produzca un impacto diferenciado y desventajoso para las mujeres
afectandoles desproporcionalmente por ser en un contexto sexista
discriminatorio.

2.- Que tenga por objeto o resultado limitar, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politico-electorales de una o
varias mujeres, asi como el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacién y el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratandose de precandidaturasy candidaturas.

3. Que se dé en el marco del ejercicio de los derechos politico-electorales o en el
ejerciciode uncargo publico.

1(Art. 20 Bis, Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV). También se puede consultar el
Art. 20 Ter Ley General de Acceso de las Mujeres aunaVida Libre de Violencia (LGAMVLYV).
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4.- Que sea a través de violencia simbdlica, psicolégica, econdémica, patrimonial,
fisica, sexual, digital o feminicida.

5.- Que sea perpetrada por cualquier persona o grupo de personas. Que se ejerza
en la esfera publica o privada.

¢Qué no es Violencia Politica contralas Mujeres en Razén de Género?

Las conductas que puedan constituir violencia politica, pero que NO inmiscuyen actos
o dichos sexistas; es decir, no refieren a estereotipos de género, y por ello no
producirian un efecto diferenciado entre mujeresy hombres.

No se debe calificar en automatico como “ataques sexistas” los actos o dichos que
procedan de uno o varios hombres.

é¢Cual essuobjetivo?
Desalentar alas mujeres a participar en actividades politicas, propiciar que desistan de
participar enlacontienda, influenciar los resultados de la eleccion.

Limitar o anular las facultades y obligaciones de la mujer o mujeres que ejerce(n) el
cargo o actividad publica.

éQuiénlaejerce?
- Dirigentes, representantes, militantes, simpatizantes de partidos politicos
+ Precandidatasy precandidatos;
+ Candidatasy candidatos;
+ Mediosde comunicaciény susintegrantes;
+ Colegasdetrabajo;
« Superioresjerarquicos;y/o
+ Cualquier personaogrupode personas.

é¢Endonde?
Ambito Publico: En la esfera politica, social, econémica, cultural o civil.

Ambito Privado: En el ambito familiar o en cualquier relaciéninterpersonal.

¢Cuando?

Durante algunade las etapas del proceso electoral.
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Durante el ejercicio de un cargo publico.

¢Cuales son tus derechos como victima?
Todas las victimas tienen derecho a:
« Sertratadasconrespeto, sindiscriminaciony con perspectivade género.
« Seratendidas deformagratuita, oportunay efectiva.
+ Accederalosmecanismos paraelaccesoalajusticia.
+ Queselesotorguen medidas de proteccion.
+ Recibirinformaciény asesoria.
+ Serinformadasdelosavances parasu proteccion.
+ Que se contemplen las necesidades particulares desde una perspectiva de
interseccionalidad.
+ Recibiratencion enalbergue orefugio, en caso de ser necesario.

« Serasistidas para presentar queja o denuncia.

IMPORTANTE: No toda Violencia Politica contra una Mujer constituye Violencia

Politicade Género.
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¢Quién puede perpetrar actos u omisiones que califiquen como Violencia Politica
contralas Mujeres en Razén de Género?

La VPCMG puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
laLGAMVLVy puede ser perpetrada en el ambito y la dinamica de los partidos politicos,
o por agentes estatales: dirigentes de partidos politicos, representantes, militantes o
afiliadas, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos;
medios de comunicacién y sus integrantes; colegas de trabajo, por superiores
jerarquicos; por particulares, y en general por cualquier persona que cometa un actoy

omisién que impida u obstaculice el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres 2

2 (LGAMLV, Art.20Bisy Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los Partidos Politicos Locales,
Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, INE 2020
Art. 7).
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¢Como saber si se esta viviendo una situacién de violencia politica por razén de
género?

Un elemento fundamental para determinar si existe VPCMG, es el hecho objetivo de
recibir ataques sexistas en el ambito de lo publico, seas candidata o no. Es cualquier
impedimento al pleno ejercicio de los derechos politico-electorales; estar ante una
situacién de evidente desequilibrio de poder ante otros agentes del ambito publico, y
que ellotengasuorigen en los prejuicios discriminatorios hacialas mujeres.

¢Cudles son las manifestaciones de las conductas de VPCMG?

La Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) en su articulo
442 Bis y el Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas (RQyD) ensuarticulo 86 no sefala las siguientes manifestaciones

1. Menoscabar, limitar o impedir el ejercicio de derechos politicos electorales de las
mujeres o incurrir en actos u omisiones constitutivos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en los términos de la Ley General de Instituciones y de la
Ley General de Acceso de las Mujeres auna VidaLibre de Violencia;
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2. Obstaculizar alas mujeres, los derechos de asociacion o afiliacién politica;

3. Ocultarinformacion alas mujeres, con el objetivo de impedirlatoma de decisionesy
el desarrollo de sus funcionesy actividades;

4. Ocultar la convocatoria para el registro de
precandidaturas o candidaturas, o informacién
relacionada con ésta, con la finalidad de impedir la
participacién de las mujeres;

5. Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un
cargo de eleccion popular, informacion falsa,
incompleta oimprecisa, paraimpedir suregistro;

6. Obstaculizar la precampafia o campana politica de
las mujeres, impidiendo que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones de igualdad;

7. Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e
internacionales que reconocen el ejercicio pleno de

‘ i h los derechos politicos de las mujeres;
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8. Restringiroanularel derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar sus
derechos de asociacién y afiliacién a todo tipo de organizaciones politicas y civiles, en
razén de género;

9. Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus
funcionesy actividades;

10. Proporcionar a las mujeres, que aspiran u ocupan un cargo de eleccién popular,
informacién falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

11. Proporcionar informacién incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeresy la garantia del debido proceso;

12. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;
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13. Obstaculizar la campafa de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad;

14. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacion, desigualdad o discriminacién contra las mujeres, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos politicos y
electorales;

15. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique
a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o
anularsusderechos;

16. Divulgar imagenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propdsito de desacreditarla,
difamarla, denigrarlay poner en entredicho su capacidad o habilidades para la politica,
con base en estereotipos de género;
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17. Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

18. Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisionesy el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a vozy voto;

19. Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

20. Imponer, con base en estereotipos de género, larealizacién de actividades distintas
alas atribuciones propias de larepresentacién politica, cargo o funcidn;

21. Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporaciéon al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contempladaenlanormatividad;

11



Guia

22. Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econémica o patrimonial
contraunamujeren ejercicio de sus derechos politicos;

23. Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al
cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadasal ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

24. Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrariasasuvoluntad oalaley;

25. Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

26.Limitar o negararbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al

cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de
igualdad;

12
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27.lmponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones deigualdad, y

28. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos electorales.

13
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Il. Obligaciones de autoridades y de partidos politicos.

Laautoridad administrativa-electoral esta obligada a’

Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos
politicosy electorales de las mujeres;

Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre
precampafias y campafas electorales en los programas en radio y television que
difundan noticias, durante los procesos electorales;

Sancionar, de acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan
violencia politica contralas mujeres en razén de género;

Garantizar el respeto alos derechos politico-electorales de las mujeres;
Conocer y substanciar las quejas o denuncias que se presenten por violencia
politica contra las mujeres por razén de género, a través del procedimiento especial

sancionador, y

Solicitar a las autoridades competentes el otorgamiento de las medidas cautelares
y de proteccioén

3(Reglamento de Quejas y Denuncias, Art. 83)
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G 4 para las Candidatas
U Iq a Cargos de Eleccién Popular

PROCEDIMIENTO ESPECIAL SANCIONADOR
POR VIOLENCIA POLITICA EN RAZON DE GENERD

ETAPAS DE PROCEDIMIENTO:

« Presentar escrito donde describa los hechos. * El Instituto Electoral analizard tu escrito,

Aportar las pruebas con las que cuente o det 3 . dintilé d h
sefalarlas para que sean requeridas. elerminara; su admision o desecha-
miento y te nofificard.

=

o ) = Una vez realizada la audiencia, se procedera a

+ Admitida la queja se emplaza a las partes. Y se elaborar el Acta de la Audiencia de Pruebas y

les concederd un plazo de 48 horas para Alegatos, asi como un informe circunstanciado.

comparecer a una audiencia de pruebas y El Instituto del Estado de Zacatecas debera

alegatos. turnar el expediente al Tribunal de Justicia
Electoral del Estado de Zacatecas.

VISITA: politicaygenero.ieez.org.mx
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Obligaciones de los partidos politicos en materia de prevencién, atencién, sancion,
reparaciény erradicaciéon de laVPCMG. (Lineamientos-INE, Capitulos I, IVy VIII):

+ Crear mecanismos y procedimientos internos para atender, reparar y en su caso
sancionartodo actorelacionado conlaVPCMG.

« Sancionaren el ambito de sus atribucioneslegales y por medio de los mecanismosy
procedimientosinternos conlos que se cuenta, todo acto de VPCMG.

» Los partidos politicos estableceran procedimientos de justicia intrapartidaria y
deberan sustanciar cualquier procedimiento con perspectiva de género.

« En el caso del financiamiento no podra otorgarse a las mujeres menos del 40% del
financiamiento publico con el que cuente cada partido o coalicién para las
actividades de campafa. Mismo porcentaje se aplicaria para el acceso alos
tiempos en radio y televisién en periodo electoral. Tratandose de las elecciones
de ayuntamientosy diputaciones, en candidaturas con topes de gastos iguales, el
financiamiento publico destinado a las candidatas no podra ser menor al 50% de
los recursos totales ejercidos en dichas candidaturasequiparables.

+ Abstenerse de incluir en sus actividades, campafias y propaganda electoral,
elementos basados en roles o estereotipos que puedan configurar violencia
politica contralas mujeres enrazén de género.

Lallamada“3 de 3" contralaviolencia (Lineamientos-INE, Capitulos I, IVy VIII).
Quienes aspiren a una candidatura deberan firmar un formato, de buena fe y bajo
protesta de decir verdad, donde manifiesten que no se encuentran bajo ninguno de los
siguientes supuestos:

I. Haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme por

violencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresién de género en el ambito

privado o publico.

Il. Haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucién firme por
delitos sexuales, contralalibertad sexual o laintimidad corporal.

16
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lll. Haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucion firme
como deudor alimentario moroso que atenten contra lasobligaciones
alimentarias, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su
totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algun padrén de
deudoresalimentarios.

lll. Atencidn de los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género

¢Como deben brindarlasinstituciones laatencién a presuntas victimas de VPCMG?
« Laatencionseragratuita, prontay expedita para garantizarelaccesoalajusticia

+ Abstenerse de generar o tolerar actos de intimidacién, amenazas u hostigamiento
en contrade lapresuntavictima

» Segarantizard el derechoalaprivacidady confidencialidad del caso
« Laatencidén se brindarasin discriminacion, prejuicios ni estereotipos de género
« Noinvadirlavida privada ni emitir juicios de valor

« Se tratard a la victima con respeto a su integridad, evitando en todo momento la
revictimizacion

« Elprocesoseejercerd conapego al principio deimparcialidad y con profesionalismo

17



MEDIDAS
CAUTELARES /}'

A~/

PODRAN SER ORDENADAS POR INFRACCIONES QUE CONSTITUYAN
SN VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO LAS

CUALES, SON LAS SIGUIENTES:
B

A) Realizar andlisis de riesgos y un plan de seguridad

Retirar la propaganda que se considere violencia politica contra
la mujer en razén de género haciendo piblicas las razones

Cuando la conducta sea reiterada por lo menos en una ocasion, suspen-
der el uso de las prerrogativas asignadas a la persona agresora.

Gualguier otra requerida para la proteccion de la mujer, victima de violencia
politica en razon de género, o de guién ella solicite.

18
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MEDIDAS
DE
REPARACION
INTEGRAL

En la resolucién de los Procedimientos Especiales
Sancionadores, por violencia politica en contra de las mujeres

en razoén de género, la autoridad resolutora debera considerar
ordenar las medidas de reparacion integral que correspondan
considerando al menos las siguientes:

Indemnizacion de la victima

Restitucion Inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar
por motivos de violencia

Disculpa piblica

Medidas de no repeticién

REGLAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS DEL IEEZ. ART. 95 (2020)

19
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é¢Qué hace el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas (IEEZ) en casos de VPCMG?
En la Direccion de Paridad se te orientara o canalizard a la institucién a la que debes
dirigirte en el caso que requieras atencion especializada o que consideres que se
vulneraron tus derechos politico-electorales.

Si deseas interponer una denuncia o queja formal por VPCMG, segun sea el tipo de
violencia recibida, la Unidad de lo Contencioso Electoral del IEEZ, es la encargada de
recibir la queja escrita, determinar su procedencia, y en su caso, sustanciar el
expediente del caso y enviarlo al Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas,
parasuresolucién.

Principio de Presuncién de Inocencia: todas las personas deben ser
tratadas como inocentes hasta en tanto se demuestre su responsabilidad
enlacomisién de un delito.

El Procedimiento Especial Sancionador

Si una mujer precandidata, candidata o en el ejercicio de un cargo de eleccién popular
local considera que ha sufrido violencia politica por razén de género, puede presentar
una queja o denuncia ante el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas. La queja o
denuncia podra ser presentada por escrito, o de forma oral por comparecencia, ante la
Coordinacién de lo Contencioso, o ante los C)rganos Electorales Desconcentrados, o
ensucaso, através de medios de comunicacién electrénicos oficiales. Cualquier mujer,
por si o por interpdsita persona, podra presentar quejas o denuncias en materia de
violencia politica contralas mujeres enrazén de género?

Requisitos de ladenunciaque se presente por VPCMG.
Estadebera contener los siguientes elementos (RQyD, Art. 91):
+ Nombre delapersonadenunciante, con firma autografa o huella digital;

« Domicilio para oir y recibir notificaciones. En caso de que se opte por la
notificacion electrénica, deberan senalar direccién de correo electrénico y

4 (RQyD, Art.10, numeral 1).
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numero telefénico de contacto;

» Narracion expresade los hechos en que se basaladenuncia;

» Ofrecery exhibir las pruebas con que se cuente; o en su caso, mencionar las
que habran derequerirse, por no tener posibilidad de recabarlas, y

» Ensucaso, lasmedidas cautelaresy de proteccién que se soliciten.

Desechamiento de la Queja o Denuncia. La queja o denuncia por infracciones de
violencia politica contra las mujeres en razén de género, se desechara cuando (RQyD,
Art. 92, numeral 2):

+ Noseaportenu ofrezcan pruebas.
+ Seanotoriamente frivolaoimprocedente.

+ Quelapersonadenunciadao el presunto responsable hayafallecido.

El Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas (TRIJEZ) y el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, son las instancias encargadas de establecer las
sanciones derivadas de VPCMG.

El Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos - Electorales del Ciudadano (JDC)
es la via legal que podra promoverse ante el supuesto de violencia politica contra las
mujeres en razén de género en los Tribunales Electorales. En Zacatecas la instancia
antelaque se promuevenlosJDCesel TRIJEZ.

Las Medidas Cautelares de Proteccion y de Reparaciéon del Dafio en casos de VPCMG.
En la resolucién de los Procedimientos Especiales Sancionadores (PES) relativos a
VPCMG, las medidas cautelares son dictadas de manera temporal por la Comision de
Asuntos Juridicos del IEEZ, dictando las que estan directamente a su alcance, y
requiriendo las que son facultad de otras autoridades federales o estatales, para que
entrenenauxiliodelavictima.®

5RQyD, Art. 87
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Por su parte, la autoridad resolutora -6rganos jurisdiccionales- debera considerar el
ordenarlas medidas de reparaciénintegral que correspondan.

Actuacién delaFiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de laFGJEZ

La VPCMG ademas de tener alcance en lo administrativo-electoral, puede constituir un
delito contemplado en la Ley General en Materia de Delitos Electorales, 2021. (Art. 20
Bis).

La Fiscalia Especializada en Delitos Electorales adscrita a la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Zacatecas, es la encargada de conocer el delito. Si consideras que has
sido victima de este delito, jDenuncialo!

Puedes presentar la denuncia en los Mddulos de Atencién Temprana (MAT). En cada
uno de los 18 Distritos Judiciales del estado de Zacatecas hay Agencias del Ministerio
Publico.

Teléfono del MAT-FGJEZ de oficinas centrales: 49292 560 50 ext. 36105.
También puedes presentar una pre-denunciaenlineaen:
https://predenuncia.fiscaliazacatecas.gob.mx/

IV. Registro Nacional y Lista Estatal de personas sancionadas en
materiade Violencia Politica contralas Mujeres enrazén de Género

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas deberd integrar una Lista Estatal de las
personas sancionadas por VPCMG, y cuya resolucién o determinacién esté firme. Para
ello las autoridades judiciales, federales o locales, en el ambito de su competencia,
deberan informar al Instituto las sentencias o determinaciones que existan como cosa
juzgada en casos de VPCMG, (RQyD, Art. 97). A la vez, debera informar y alimentar el
Registro Nacional correspondiente, administrado por el INE.

Tanto la Lista Estatal como el Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materiade
violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género son de consulta publica. Para
su consultaingresaralas direcciones: www.ieez.org.mxy www.ine.mx

Oalassiguientesligas:

+ LigadelaLista Estatal: https://politicaygenero.ieez.org.mx/RE.html

" LaSala Superior del TEPJF, mediante sentencia SUP-REC-091/2020, emitié resolucion para que el INE integrara el Registro
Nacional de personas sancionadas en materias de VPCMG, para evitar que puedan ser candidatas o candidatos quienes hayan
sido condenados en esta materia. 22



+ Liga del Registro Nacional: https://www.ine.mx/actores-
politicos/reqistro-nacional-de-personas-sancionadas/

V. Red Nacional de Candidatas a un Cargo de Eleccion Popular en el
Ambito Estatal. AMCEE-INE-IEEZ

En coordinacién con el INE y la Asociacién Mexicana de Consejeras Electorales
Estatales (AMCEE), el IEEZ opera la Red Nacional de Candidatas a un Cargo de Eleccién
Popularen el Ambito Estatal.

El objetivo de la Red es brindar acompafiamiento y orientacion a las candidatas que se
postulen alos comicios para contender a cargos de eleccién popular, ya sean federales,
estatales y municipales. El sentido es prevenir, atender y erradicar cualquier conducta
considerada como VPCMG durante las etapas del Proceso Electoral Concurrente
Ordinario 2020-2021, para eliminarlaimpunidad.

« Ligaparaformato electronico de adhesiénalaRed: www.ieez.org.mx/redcandidatas
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El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas cuenta con una Lista
estatal de personas sancionadas en materia de Violencia Politica
Contralas Mujeres por Razén de Género.

A través de la Direccién Ejecutiva de Paridad entre los Géneros del IEEZ
llevara el registro delaLista estatal.

La Lista sera publica y apareceran todas las personas que sean
sancionadas por ejercer Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género, en el estado de Zacatecas.

El tiempo que estaran en el registro dependera de la falta leve,
ordinarias especial y porreincidencia.

Reglamento de Quejasy Denuncias del IEEZ, Art. 97




¢Como adherirse

a la red de candidatas?

Se adhiere a la red mediante un formulario digital,
que puedes ingresar a través del siguiente enlace:

El formulario debe ser llenado y enviado.
La red es so6lo para mujeres candidatas
a cargos de eleccion popular.

En Zacatecas el registro de candidaturas comienza
el 26 de febrero y concluye el 11 de marzo de 2024.
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Guia

Directorio de instancias que atienden Violencia Politica
contra las Mujeres por Razén de Género

Instancia

Instituto
Electoral del
Estado de
Zacateas
(IEEZ)

Instituto
Nacional
Electoral
(INE)

Tribunal de
Justicia
Electoral

del Estado de
Zacatecas
(TRIJEZ)

Tipo de
procedimiento

Queja o denuncia
para iniciar un
Procedimiento
Especial
Sancionador

Queja o denuncia
para iniciar un
Procedimiento
Especial
Sancionador

Juicio para la
Proteccion

de los Derechos
Politico Electorales
del Ciudadano

Procedimiento
de atencion

Se hace la Queja o

Denuncia ante la Unidad de
lo Contencioso Electoral.
Cuando se presente la
Queja o Denuncia por medio
electronico, se debera acudir
a ratificarla y presentar el
escrito original en Oficialia
de Partes, antes de las 72
horas en que se envio el
correo electrénico con la

Queja.

Se hace la Queja o la
Denuncia ante cualquier
érgano del Instituto quien lo
remitira de inmediato a la
Unidad Técnica de Igualdad

de Género y no

Discriminacion del INE.

Se recibe en Oficialia de
Partes, el Secretario de
Acuerdos lo remite a la

Presidencia y

posteriormente se turna a
la Magistrada o Magistrado

que corresponda.

Titular Direccion

Mtro. Marco Blvd. Lopez Portillo 18,

Antonio de  Col. La Florida,

Ledn Guadalupe, Zacatecas
Palacios,

Unidad de lo

Contencioso

Electoral

Vocal Calle Circuito Cerro del
Ejecutivo Gato 205, Colonia
Matias Ciudad Administrativa
Chiquito C.P. 98160 Zacatecas,
Diaz de Zac.

Ledn

Magistrada Av. Pedro Coronel
Presidenta  #114, Fracc. Los
Gloria Geranios, Guadalupe,
Esparza Zacatecas. C.P. 98619
Rodarte

Contacto

Tel: 4926863128
Ext. 103

Junta Local
Ejecutiva

55 5628 42 00 +
320023 + #

Junta Distrital
Ejecutiva 01
493 93 2 44 32

Junta Distrital
Ejecutiva 02
494947 01 20

Junta Distrital
Ejecutiva 03
492 92 2 40 45

Junta Distrital
Ejecutiva 04
492 92 333 63

Tel. (492) 9224558 /
(492) 9226136
oficialia@trijez.mx
http://www.trijez.mx/



Guia

Directorio de instancias que atienden Violencia Politica
contra las Mujeres por Razén de Género

Instancia

Fiscalia
Especializada
para la Atencion
de Delitos
Electorales
adscritaala
Fiscalia General
de Justicia del
Estado (FGJEZ)

Tipo de
procedimiento

Denuncia
Penal

Procedimiento

de atencion

Se presenta denuncia en

los Médulos de Aten

cion

Temprana (MAT). La

FGJEZ cuenta con 1

8

Distritos Judiciales en la

entidad donde hay

Agencias del Ministerio

Publico y Médulo de
Atencién Temprana.
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Titular Direccion Contacto
Fiscal Avenida Circuito Tel. (492) 156 66 62
Especializa Zacatecas No. 401  ext. 37502

daen Col. Ciudad

Atencion Gobierno, 98160
de Delitos  Zacatecas, Zac.
Electorales

Rosalinda

Alvarez

Mercado
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